PREFEITURA DE
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LICITACAO - ETP N° 0136680/2026

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a necessidade de Contratacdo de servigos especializados
na area de Educacéo Fisica, para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Departamento
de Politicas para a Pessoa Idosa, do municipio de Vigosa - MG, conforme condi¢cbes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento e anexos.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1 A Contratacao d e servicos especializados na area de Educacdo Fisica, tem como objetivo
planejar, orientar e executar atividades fisicas regulares, seguras e adequadas as pessoas
idosas atendidas pelo Departamento de Politicas para a Pessoa Idosa, vinculadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, visando a promocao da saude, do bem-estar, da qualidade de
vida, da autonomia funcional e da convivéncia social.

2- AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
2.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Departamento de Politicas para a Pessoa Idosa.

3 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Para a contratacdo sera exigida a habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacao
econdmico-financeira e, quanto a qualificagdo técnica, a comprovagéao de formagdo em Educagédo Fisica e
registro ativo no CREF, nos termos dos arts. 67 a 69 da Lei n? 14.133/2021.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO:

4.1. No presente Estudo Técnico Preliminar, foi realizado levantamento de mercado por meio da analise de
contratacoes similares efetuadas por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica, bem
como consultas a editais e atas de registro de precos vigentes, com a finalidade de identificar modelos
de contratacao usualmente adotados, condigdes praticadas, requisitos técnicos exigidos e formas de
execucao dos servicos que melhor atendam as necessidades do Municipio de Vicosa/MG.

4.2 O levantamento realizado demonstrou que, para a contratacao de servicos especializados na area de
Educacao Fisica destinados a execucao de atividades voltadas as pessoas idosas, ndao foram identificadas
novas metodologias ou inovagdes tecnoldgicas relevantes que alterem substancialmente a forma de
execucao do objeto, Trata-se de servigo continuo, presencial, com atividades padronizadas, rotineiras e passiveis de
definicao objetiva quanto a forma de execucgao, carga horaria e resultados esperados, sendo, portanto, caracterizado
como servigo comum para fins de contratagéo publica.

4.3 A partir da andlise das praticas adotadas no mercado e pela Administracdo Publica, identificaram-se
como possiveis formas de contratacao:

Realizacao de licitacao propria, com vistas a formacéo de Ata de Registro de Precos, considerando a
possibilidade de demanda variavel ao longo da vigéncia, a necessidade de flexibilidade na contratacéo e a
economicidade do modelo;

Adesao a Ata de Registro de Precos vigente, desde que compativel com o objeto, as condi¢des técnicas,
guantitativas e os valores praticados, observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

4.4. Considerando a natureza do objeto, a imprevisibilidade quanto a quantidade exata de profissionais a
serem demandados ao longo do periodo, bem como a conveniéncia administrativa, o Sistema de Registro
de Precos mostrou-se a alternativa mais adequada, por permitir contrata¢cdes conforme a necessidade
da Administracdo, sem obrigatoriedade de contratagdo imediata ou integral.

5 - DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:



5.1. Tendo em vista a necessidade apresentada pelo Departamento de Politicas para a Pessoa ldosa,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a solucdo proposta consiste na contratacédo de
servicos especializados na area de Educacao Fisica, por meio de pessoa juridica regularmente
constituida, para a execugdo de atividades fisicas orientadas as pessoas idosas atendidas pelo Municipio.

A solucao contempla o planejamento, a orientacdao e a conducao de atividades fisicas regulares,
seguras e adequadas a faixa etaria, com foco na promocdo da saude, do bem-estar, da autonomia
funcional e da convivéncia social, observando as diretrizes da Politica de Assisténcia Social e as
especificidades do publico atendido.

O modelo adotado permitira a Administracao realizar contratac6es conforme a demanda, de forma
flexivel e econémica, garantindo a continuidade dos servicos, a padronizacao das condicoes de execugao
e a adequada alocagao de recursos publicos, sem a obrigatoriedade de contratacdo imediata da totalidade
dos servigos registrados.

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1 A estimativa foi definida com base em projecdo técnica preliminar, considerando a carga horaria
necessaria para atendimento das atividades planejadas, totalizando estimativamente 840 horas, podendo
sofrer variagdes conforme a demanda.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1 Valor R$ 29.652,00 (Vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais) , os valores constantes da
tabela do presente Estudo Técnico Preliminar foram obtidos na pesquisa inicial realizada pela Secretaria
Requisitante .

A utilizagdo do Banco de Precos justifica-se por se tratar de ferramenta amplamente adotada pela
Administracao Publica, que consolida valores praticados em contratagdes publicas recentes, atendendo aos
critérios de razoabilidade e compatibilidade com o mercado.

Cotacao 01 — BANCO DE PRECOS - 07.797.967/0001-95 - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA, ENDERECO RUA IZABEL A REDENTORA, 2356 (EDIF LOEWEN SALA 117), SAO JOSE DOS
PINHAIS/PR - 83.005-010.

ITEM DESCRICAO QUANT MEDIA MEDIA
VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Prestacao de 840 35,30 29.652,00
servigos de

profissional de
Educacao Fisica
para atividades
fisicas orientadas
as pessoas idosas,
conforme diretrizes
da Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

8.1. Nos termos do inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, avaliou-se a possibilidade de
parcelamento do objeto, observando-se o disposto no art. 40, § 2° inciso Il, do mesmo diploma legal,
segundo o qual os servicos devem, sempre que técnica e economicamente viavel, ser parcelados com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade,



sem prejuizo da economia de escala.

8.2. No presente caso, 0 objeto comporta execucdo parcelada, uma vez que a demanda por horas de
servigcos podera variar ao longo da vigéncia contratual. Dessa forma, a adjudicagao por item, por meio do
Sistema de Registro de Precos, mostra-se adequada, permitindo que a Administracdo realize as
contratagbes de forma gradual, conforme a efetiva necessidade, garantindo maior flexibilidade,
economicidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

8.3. Assim, o fornecimento dos servigos sera requisitado de forma parcelada, atendendo as necessidades
do Departamento de Politicas para a Pessoa ldosa, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sem prejuizo da qualidade, continuidade e regularidade da execucao.

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
9.1 Através do inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21, NAO FORAM identificadas contratacdes
correlatas, similares com a mesma finalidade e escopo desta que estejam em vigéncia.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:
10.1 Tendo em vista que o Plano de Contratacdo Anual ainda ndo foi confeccionado pelo municipio, a
previsao da presente contratagdo néo foi prevista, pois ndo ha PCA elaborado para o exercicio.

11 - BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO:

11.1. Conforme descrito no inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21, esta contratagdo visa garantir a
promog¢ao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas idosas atendidas pelo Municipio, por
meio da oferta de atividades fisicas orientadas, seguras e adequadas a faixa etéria, contribuindo para a
prevencao de agravos a salde, a manutencdo da autonomia funcional, o envelhecimento ativo e o
fortalecimento da convivéncia social.

Adicionalmente, a contratacdo permitird a Administracdo assegurar a continuidade das agcdes desenvolvidas
pelo Departamento de Politicas para a Pessoa ldosa.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

12.1 NAO SE VERIFICA, no entanto, a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
administracdo previamente a elaboracdo do contrato, nem quanto, a capacitagdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestao contratual ou adequacao do ambiente e organizagéo.

12.2 Considerando que o acompanhamento do contrato proveniente dessa contratacdo ndao necessita de
qualificacao especial, além das que ja sdo habitualmente desejaveis e esperadas dos servidores investidos
nas funcdes de gestores e fiscais de contratos, ndo sera necessaria nenhuma capacitacdo especifica,
bastando que a equipe de fiscalizagdo se mantenha sempre atualizada quanto as legislagdes que regem a
matéria.

12.3 As demais providéncias a serem adotadas estaréo previstas no Termo de Referéncia.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Através do inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; a presente contratacdo ndo apresenta a
possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais. A priori, 0 Municipio de Vigosa-MG, apoia e coopera
com todas as iniciativas para sustentabilidade.

14 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE:

14.1 Atendendo ao inciso XIIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; o estudo preliminar evidencia que a
contratacdo dos objetos relacionados, mostra-se tecnicamente e fundamentadamente necessaria para o
bom desempenho da secretaria municipal. A contratacdo, garante que os resultados esperados sejam
vantajosos economicamente a administracdo publica, evitando a descontinuidade das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Também se vislumbra a existéncia de



orcamentos para a futura contratacdo, e ampliagdo na competitividade para a melhor proposta a ser
apresentada dentro do processo licitatério. As informagdes necessarias para subsidiar o respectivo
processo estdo fornecidas dentro deste estudo preliminar, declarando assim ser viavel a contratacao

pretendida.

15 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO
15.1 Autoridade responsavel pela elaboragéao do ETP

16 - ANEXOS:

16.1 Anexo | — Mapa de Risco
16.2 Anexo Il — Cotacgao de preco
Vigosa, 13 de janeiro de 2025.

Equipe de planejamento
Roberta Ana Bailon Pires
Coordenadora de Protecao Social Basica

Autorizagao do Secretério Municipal de Assisténcia Social

( x) Autorizo o Estudo Técnico Preliminar
() Nao Autorizo o Estudo Técnico Preliminar

ANEXO | - MAPA DE RISCO
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